
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

TECHNICIENNE OU 
TECHNICIEN EN 
BÂTIMENT 

(ARCHITECTURE) 
 

 

NO DE CONCOURS : S-2026-2027-04 

STATUT : REMPLACEMENT RÉGULIER TEMPS 
COMPLET 

HORAIRE DE TRAVAIL : 35 h/SEMAINE  

PERSONNE REMPLACÉE : CAROLINE MORIN 

SUPÉRIEURE IMMÉDIATE : JOSÉE DUBÉ, 
DIRECTRICE ADJOINTE, RESSOURCES 
MATÉRIELLES 

ENTRÉE EN FONCTION : DÈS QUE POSSIBLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de 
sa région, le Cégep de Rivière-du-Loup offre 11 programmes 
d’études techniques et quatre programmes d’études 
préuniversitaires à près de 1 200 élèves à l’enseignement 
régulier et 200 élèves à la Formation continue.  

Son environnement propose un milieu de travail, un milieu 
d’études et un milieu de vie positifs et valorisants, dans une ville 
en plein essor. Le Cégep se distingue par une équipe passionnée 
de plus de 300 membres du personnel engagés au quotidien à la 
réussite des élèves. Ces personnes sont animées par des 
convictions inébranlables en matière d’excellence, d’ouverture, 
de créativité et d’inclusion afin d’offrir une formation de qualité 
qui répond aux défis de la société actuelle. 
 
 
 
 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe 
d'emploi consiste à effectuer des travaux techniques dans le 
domaine de l’architecture. Elle travaille sur les aspects des 
différentes étapes de la vie d’un bâtiment en effectuant divers 
travaux techniques liés à la conception, à l’élaboration, à la 
vérification et à la supervision de projets d’aménagement, de 
rénovation, de restauration ou de construction de bâtiments.  

En conformité avec la réglementation existante, elle apporte de 
l’assistance technique aux différents services du Collège, 
principalement en effectuant des recherches, en élaborant des 
plans, en participant à la rédaction de devis de même qu’en 
vérifiant si les travaux réalisés respectent les cahiers des 
charges utilisés. 
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Elle participe à la gestion des espaces et effectue l’inspection 
périodique des bâtiments. 
 
Elle recueille les informations nécessaires à l’élaboration de 
projets d’aménagement, de rénovation, de restauration ou de 
construction. Elle réalise les esquisses, effectue le calcul des 
coûts et évalue la quantité de matériaux et de main-d’œuvre 
nécessaires à la réalisation des projets à l’interne. 
 
Elle travaille en étroite collaboration avec la directrice adjointe 
des ressources matérielles pour la coordination des travaux avec 
les employés du service, les entrepreneurs externes et les divers 
services et départements. 
 
Elle effectue les mises à jour des plans d’aménagement des 
bâtiments, des élévations, des schémas et diagrammes 
électriques, des plans d’incendie et d’évacuation, de la 
vidéosurveillance et autres documentations requis dans le 
service. 
 
Elle s’occupe de la mise à jour annuelle liée à la gestion des 
espaces et des immeubles du Cégep et collabore avec le 
personnel professionnel responsable de la réalisation des audits 
immobiliers et de leurs mises à jour annuelles. 
 
Elle recueille, classe, archive et voit à la mise à jour des plans et 
autres documents de son domaine, de la mécanique du bâtiment, 
de la sécurité incendie, etc. 
 
Elle s’assure du respect du Code du bâtiment, des règlements 
municipaux et des exigences en matière d’espace et 
d’implantation. 
 
Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien 
impliqué dans la réalisation de programmes ou d'opérations 
techniques dont elle est responsable et à initier au travail ce 
personnel. 
 
Elle met à jour et coordonne l’installation des affiches 
d’évacuation incendie des bâtiments. 
 
Elle s’occupe de l’inventaire des finis de plancher, des toiles, des 
rideaux, des couleurs de peinture, des mobiliers, des plaquettes 
d’identification des locaux, des toitures, etc. 
 
Elle utilise les outils technologiques de l’information et des 
communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à 
réaliser. 
 
Elle possède une excellente connaissance du logiciel Autocad. 
 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
 
 
 
 
Scolarité et expérience 
 
Détenir un diplôme d’études collégiales en formation technique 
(DEC) avec champ de spécialisation approprié, notamment en 
architecture ou détenir un diplôme ou une attestation d'études 
dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 
 

ATOUTS 
• Connaissance dans le milieu de la construction;  

• Détenir une carte ASP en construction;  

• Connaissance de logiciels 3D tels que SketchUp;  

• Connaissance de base en mécanique du bâtiment. 

 
 
 
 
 
 
De 27,94 $ à 38,95 $/heure. 
 
 

 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur 
candidature au plus tard le mardi 8 septembre 2026, 12 h à 
l'adresse suivante :  
 

Direction des ressources humaines 

Cégep de Rivière-du-Loup 
80, rue Frontenac 

Rivière-du-Loup Québec G5R 1R1 
Télécopieur : (418) 862-4959  

Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca 
 

- Le Collège se réserve le droit de soumettre les personnes à des 
tests de connaissances informatiques et à des tests sur la maitrise 
de la langue française parlée et écrite ainsi que sur la capacité de 
rédaction.  

- Nous appliquons un programme d'accès à l'égalité en vertu de la 
Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 

- À noter que seules les personnes retenues seront contactées. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS 
CARACTÉRISTIQUES QUALIFICATIONS REQUISES 

ÉCHELLE SALARIALE 

POUR POSTULER 
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