
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

PRÉPOSÉE OU PRÉPOSÉ 
À LA SÉCURITÉ 
 

(RÉSIDENCE) 
 

 

NO DE CONCOURS : S-2026-2027-03 

STATUT : POSTE RÉGULIER TEMPS COMPLET 

HORAIRE DE TRAVAIL : 38 ¾ h/SEMAINE (nuits et 
fins de semaine en rotation) 

PRÉDÉCESSEUR : JÉRÔME LÉVESQUE 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : RINO LEBLANC, 
DIRECTEUR ADJOINT RESSOURCES 
MATÉRIELLES, LOGEMENT ET CENTRE SPORTIF 

ENTRÉE EN FONCTION : DÈS QUE POSSIBLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de 
sa région, le Cégep de Rivière-du-Loup offre 11 programmes 
d’études techniques et quatre programmes d’études 
préuniversitaires à près de 1 200 élèves à l’enseignement 
régulier et 200 élèves à la Formation continue.  

Son environnement propose un milieu de travail, un milieu 
d’études et un milieu de vie positifs et valorisants, dans une ville 
en plein essor. Le Cégep se distingue par une équipe passionnée 
de plus de 300 membres du personnel engagés au quotidien à la 
réussite des élèves. Ces personnes sont animées par des 
convictions inébranlables en matière d’excellence, d’ouverture, 
de créativité et d’inclusion afin d’offrir une formation de qualité 
qui répond aux défis de la société actuelle. 
 
 
 
 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe 
d'emploi consiste à veiller à la sécurité des personnes qui 
fréquentent le collège et à assurer la surveillance des biens. 

 

 

 

 
 
 
La personne de cette classe d’emploi exerce une surveillance 
préventive en renseignant les personnes étudiantes sur les 
règlements en vigueur. Elle s'assure que les activités étudiantes 
se déroulent en bon ordre. Elle intervient lorsque des personnes 
enfreignent les règlements et consigne les faits liés à ces 
événements dans le registre prévu à cette fin. Elle informe les 
personnes, les oriente ou les accompagne au bon endroit. Elle 
surveille, à la console de caméras de surveillance, les allées et 
venues des personnes, détecte les comportements suspects et 
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intervient de façon préventive et, au besoin, éconduit les 
personnes indésirables. Elle répond aux appels téléphoniques, 
prend et transmet les messages et les documents qui lui sont 
confiés. 
 
En cas d’urgence, elle applique le plan selon les indications 
prévues et donne les premiers secours. Elle fait des rondes 
périodiques d'inspection et signale par écrit à sa supérieure ou à 
son supérieur tout ce qui est susceptible de comporter des 
risques, des dangers ou d'entraîner des dommages à la propriété. 
Elle procède au verrouillage et au déverrouillage des portes et 
fenêtres et s'assure que le système d'éclairage est utilisé selon 
les directives. 
 
Elle participe à la surveillance et à d’autres activités liées au 
stationnement. Elle collabore aux enquêtes à la suite 
d’événements problématiques et rédige un rapport à sa 
supérieure ou à son supérieur. 
 
Elle opère la console de caméras de surveillance, le système 
d'alarme et les dispositifs antivol. Elle voit au bon état de 
fonctionnement des extincteurs et appareils d'urgence contre les 
incendies et les utilise, si nécessaire. 
 
Elle utilise les outils technologiques de l’information et des 
communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à 
réaliser. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
 
 
 
 
Scolarité et expérience 
Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou un diplôme ou 
une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par 
l’autorité compétente, et avoir une (1) année d'expérience 
pertinente. 
 
Autres exigences 
Posséder les qualifications légales et réglementaires 
appropriées à cette classe d’emploi et avoir un certificat valide 
en secourisme. 
 
 
 
 
 
De 24,93 $ à 25,98 $/ heure plus une prime de nuit de 5 %. 
 
 

 
 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur 
candidature au plus tard le vendredi 28 aout 2026, 12 h à 
l'adresse suivante :  

Direction des ressources humaines 

Cégep de Rivière-du-Loup 
80, rue Frontenac 

Rivière-du-Loup Québec G5R 1R1 
Télécopieur : (418) 862-4959  

Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca 
 

- Le Collège se réserve le droit de soumettre les personnes à des 
tests de connaissances informatiques et à des tests sur la maitrise 
de la langue française parlée et écrite ainsi que sur la capacité de 
rédaction.  

- Nous appliquons un programme d'accès à l'égalité en vertu de la 
Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 

- À noter que seules les personnes retenues seront contactées. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

ÉCHELLE SALARIALE 

POUR POSTULER 
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