PROFIL RECHERCHE

Expérience significative comme entraineur(e) et en

improvisation

- Excellentes aptitudes en leadership, communication et
gestion d’équipe

- Connaissance des regles, techniques et tendances
actuelles du jeu et des arts de la scéne

- Certification en premiers soins / RCR - un atout

- Disponibilité, rigueur et professionnalisme

OFFRE D’EMPLOI conpIToNs

- Contractuel sur honoraires professionnels )

ENTRAINEUR EN CHEF o
- Matchs et tournois : 2 a 3 fin de semaine par année

E NTRAI N E U S E E N C H E F - Date de début du contrat : lundi, le 24 aolt 2026

- Camp d’entrainement et de sélection : 31 aodt au 11

£ septembre 2026
EPIQUE - Saison des tournois : Début-octobre a avril
IMPROVISATION - Evénements post-saison (si applicable) : avril-mai

- Lieu: Cégep de Riviére-du-Loup

- Rémunération : selon I'expérience et la grille en vigueur

- Fournir une attestation d’absence d’empéchement
(antécédents judiciaires)

DESCRIPTION DU POSTE - Détenir sa classe de conducteur 4B — un atout

- Prendre connaissance des politiques du cégep qui les
concerne

Nous sommes a la recherche d’'une entraineuse ou d’un entraineur

en chef passionné(e) pour diriger notre équipe d'improvisation,
I'Epique. Relevant de la responsable du Socioculturel et de la

direction des études et des affaires étudiantes, la personne retenue POUR POSTULER
sera responsable de :

- P|aniﬁer, diriger et encadrer les entrainements de |’équipe Fais-nous parvenir ton CV et une courte lettre de présentation a
selon I'horaire établi laurence.berube@cegeprdl.ca avant le jeudi 6 aolt 2026.

- Elaborer des stratégies de jeu et assurer la préparation
artistique et technique de I'équipe

- Geérer les alignements et les prises de décision pendant les
parties

- Assurer un encadrement respectueux, sécuritaire et
motivant

- :?:I:LI,?; aux réunions, événements et déplacements liés F a is p a rt i e
de I'équipage!

Pour toute question, contactez Laurence Bérubg,
responsable du socioculturel, au 418 862-6903 poste 2594
ou a laurence.berube@cegeprdl.ca

- Travailler de concert avec la responsable du Socioculturel




