PROFIL RECHERCHE
- Expérience significative en théatre, improvisation ou autre
discipline des arts de la scéne
- Excellentes aptitudes en leadership, communication et
gestion d’équipe

- Connaissance des regles, techniques et tendances
" CEGEP DE . s A

S\ mvitre ou-1oup actuelles du jeu théatrale

- Certification en premiers soins / RCR - un atout

- Disponibilité, rigueur et professionnalisme

OFFRE D’EMPLOI

- - Contractuel sur honoraires professionnels
M ETTE U R E N SC E N E - Entrainements : un soir semaine, de18h30a21h.
- Date de début du contrat : lundi, le 24 aolt 2026
- Camp de recrutement et de sélection : 31 aodt au 11

AY
M ETT E U S E E N S C E N E - g:ﬂ%?%ftﬁgg?re : Septembre a avril (pause entre le 15

décembre etle 11)
- Evénements RIASQ : Mi-Janvier
L A - Lieu: Cégep de Riviére-du-Loup
TROUPE DE THEATRE LE TOC - Rémunération : selon 'expérience et la grille en vigueur
- Fournir une attestation d'absence d’'empéchement
(antécédents judiciaires)
- Détenir sa classe de conducteur 4B - un atout

DESCRIPTION DU POSTE - Prendre connaissance des politiques du cégep qui les

concerne

Nous sommes a la recherche d’un(e) entraineur(e) en chef
passionné(e) pour diriger notre troupe de thééatre, le TOC. Relevant POUR POSTULER

de la responsable du Socioculturel et de la direction des études et
des affaires étudiantes, la personne retenue sera responsable de :

Fais-nous parvenir ton CV et une courte lettre de présentation a
laurence.berube@cegeprdl.ca avant le jeudi 6 aolt 2026.

- Planifier, diriger et encadrer les répétitions de la troupe
selon I'horaire établi

- Enseigner des stratégies de jeu et assurer la preparation Pour toute question, contactez Laurence Bérubé,
technique des acteurs responsable du socioculturel, au 418 862-6903 poste 2594
- Réaliser une piéce de théatre intégrale d'ici la fin de ou a laurence.berube@cegeprdl.ca

I'année scolaire (jeu, décors, devis technique, etc.)
- Assurer un encadrement respectueux, sécuritaire et
motivant

| | | |
- Participer aux réunions, événements et déplacements liés F a Is pa rt I e

al'équipe

- Travailler de concert avec la responsable du Socioculturel d e I ) é q u i pe '
| |




