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Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de sa 
région, le Cégep de Rivière-du-Loup offre 11 programmes d’études 
techniques et quatre programmes d’études préuniversitaires à près de 
1 100 élèves à l’enseignement régulier et 200 élèves à la formation 
continue.  

Son environnement propose un milieu de travail, un milieu d’études et un 
milieu de vie positifs et valorisants, dans une ville en plein essor. 
Le Cégep se distingue par une équipe passionnée de plus de 
300 membres du personnel engagés au quotidien à la réussite des 
élèves. Ces personnes sont animées par des convictions inébranlables 
en matière d’excellence, d’ouverture, de créativité et d’inclusion afin 
d’offrir une formation de qualité qui répond aux défis de la société 
actuelle. 
 
 

COURS VISÉ - AUTOMNE 2026 
 
 

 
 

EXIGENCES 
 

• Diplôme universitaire de premier cycle; 

• Expérience en pédagogie, un atout. 
 
 

POUR POSTULER 
 
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature 
au plus tard le 25 mai 2026, 12 h, à l'adresse suivante :  
 

Direction des ressources humaines 
Cégep de Rivière-du-Loup 

80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup Québec G5R 1R1 
Télécopieur : (418) 862-4959  

Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca 

165-043-RL Études cliniques (1 groupe) 
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