
 

AVIS DE CONCOURS 

 

 

 

CHARGÉE DE COURS 
CHARGÉ DE COURS 
CONTRACTUEL  
 

 

 

 

LIEU DE TRAVAIL : SERVICE DE LA FORMATION 
CONTINUE  

STATUT : CHARGÉ.E DE COURS  

SALAIRE : SELON LA CONVENTION 

PROGRAMME : AEC DE SPÉCIALISATION, 
INTERVENIR EN SANTÉ MENTALE – JNC-1R 

SESSION : AUTOMNE 2026 
 

 

 

 

COURS VISÉS 
 

351-1F3-VI Intervenir en promotion de la santé 
mentale positive  

45 heures 

351-1A4-VI Intervenir en prévention des troubles 
de santé mentale 

60 heures 

 

Ce programme de spécialisation est une formation de niveau collégial 
qui permettra à la personne inscrite d’acquérir des compétences et des 
connaissances sur le fonctionnement des personnes de tous âges 
présentant ou susceptibles de présenter un trouble de santé mentale et 
de réaliser adéquatement des interventions de promotion, de prévention, 
de traitement et de stabilisation dans le domaine de la santé mentale. 

La formation vise essentiellement la personne diplômée en emploi qui 
œuvre déjà ou qui souhaite œuvrer auprès de toute personne présentant 
ou pouvant présenter un trouble de santé mentale et auprès de leur 
entourage. Plus spécifiquement, la formation prépare le participant à 
œuvrer à l’une ou l’autre des sphères d’intervention en santé mentale. 

N.B. Formation offerte en ligne en soirée. 
 
 
 
 
 
Le rôle de la personne chargée de cours consiste à prendre en charge 
toutes les tâches inhérentes à l’enseignement : la préparation et la 
prestation des cours, l’évaluation, l’encadrement et le soutien aux 
étudiantes et étudiants, la participation aux rencontres d’équipe et la 
collaboration avec les conseillers ou conseillères pédagogiques, etc. 
 
 
 
 
 

• Compter un minimum de cinq années d’expérience 
professionnelle récente auprès d’une clientèle en santé 
mentale. 

• Démontrer une excellente connaissance de la clientèle santé 
mentale. 
Scolarité et expérience : 

• Détenir un baccalauréat en psychologie, psychoéducation, 
travail social, ou domaine relié.   

• Diplôme en pédagogie ou expérience en enseignement est 
un atout. 

• Apte à animer un groupe d'étudiants et d'étudiantes de façon 
dynamique et créative.  

• Être en mesure d'offrir des cours entièrement en ligne. 

NATURE DE L’EMPLOI 

QUALIFICATIONS REQUISES 



 

 
Direction des ressources humaines, le 7 avril 2026 

 

POUR POSTULER 
 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature au 
plus tard le mardi 28 avril 2026, 12 h à l'adresse suivante :  

 

Direction des ressources humaines 
Cégep de Rivière-du-Loup 

80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup Québec G5R 1R1 
Télécopieur : (418) 862-4959  

Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca 
 
 
 

Le Collège se réserve le droit de soumettre les personnes à des tests sur 
la maitrise de la langue française parlée et écrite ainsi que sur la capacité 
de rédaction.  
 
Nous appliquons un programme d'accès à l'égalité en vertu de la Loi sur 
l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 
 
**À noter que seules les personnes retenues seront contactées. 
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