OFFRE D'EMPLOI

DIRECTION ADJOINTE AU
DEVELOPPEMENT
INSTITUTIONNEL, AUX
PARTENARIATS ET A LA
RECHERCHE

LE CEGEP DE RIVIERE-DU-LOUP

Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de
sa région, le Cégep de Riviére-du-Loup offre 11 programmes
d'études techniques et quatre programmes d'études
préuniversitaires a pres de 1 200 éléves a I'enseignement régulier
et 200 éleves a la formation continue.

Son environnement propose un milieu de travail, un milieu
d'études et un milieu de vie positifs et valorisants, dans une ville
en plein essor. Le Cégep se distingue par une équipe passionnée
de plus de 300 membres du personnel engagés au quotidien a la
réussite des éleves. Ces personnes sont animées par des
convictions inébranlables en matiére d'excellence, d'ouverture,
de créativité et d'inclusion afin d'offrir une formation de qualité
qui répond aux défis de la société actuelle.

LE MANDAT

Sous l'autorité de la Direction générale, la personne titulaire de
ce poste joue un role clé dans I'évolution stratégique du Cégep
en assurant la gestion et l'innovation des dossiers liés au
développement institutionnel, aux partenariats et a la recherche.

Plus précisément, la personne aura a :

Assurer ['élaboration et I'actualisation du Plan de
développement de la recherche du Cégep dans le
respect de la Politique institutionnelle de la recherche;
Assurer la gestion stratégique et opérationnelle des
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A\ RIVIERE-DU-LOUP




e Conseiller et soutenir la Direction générale et la

Direction des études dans [élaboration et QUAL|F|CAT|0N REQU|SE

I'actualisation de leurs planifications stratégiques;

e Favoriser le développement d’'une culture d'innovation
a travers les projets, les processus et les services du
Cégep;

e  Exercer un leadership mobilisateur afin de favoriser le
développement institutionnel du Cégep;

e Exercer un leadership inspirant et stimulant pour le
développement d'une culture de I'amélioration continue E'CHELLE SALARIALE
et de l'innovation;

e Rechercher et actualiser les opportunités de
partenariats pour soutenir le rayonnement et le Classe 7 (94 026 $ & 125 366 9).
développement du Cégep et de sa communauté.

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un domaine
approprié.

. POUR POSTULER
LES DEFIS
Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur
e En collaboration avec la Direction générale et la candidature au plus tard le vendredi 24 octobre 2025, 12 h, a
Direction des études, assure [I'élaboration, le I'adresse suivante :

déploiement et la régulation du plan stratégique et du
plan de la réussite;

e Assure, en collaboration avec les différents services et Direction des ressources humaines
directions concernés, une veille sur les opportunités et
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le développement de nouveaux projets ou d'innovation; gep P

80, rue Frontenac

o Définit les encadrements nécessaires a la recherche et Riviere-du-Loup Québec G5R 1R
en assure le suivi rigoureux; Télécopieur : (418) 862-4959
e Collabore étroitement avec les gestionnaires pour Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca

soutenir I'alignement des projets sur les objectifs;
e Assure une gestion et une valorisation des données au
Service de la recherche et de I'innovation.

PROFIL RECHERCHE

e Exerce un leadership mobilisateur, et privilégie la
collaboration comme style de gestion;

e Possede une pensée stratégique et un sens politique
marqueés;

e Manifeste beaucoup de créativité, un intérét marqué
pour la résolution de problémes et I'innovation;

e Grande capacité d'adaptation pour évoluer dans des
équipes variées;

e Capacité a établir les priorités et a gérer plusieurs
enjeux et dossiers simultanément.

CEGEPDE Direction des ressources humaines, 8 octobre 2025
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