
Direction des ressources humaines, 24 avril 2025 

 
 

 

AVIS DE CONCOURS 

 
PERSONNEL ENSEIGNANT 

 

 
GESTION ET INTERVENTION EN LOISIR 

 

SESSION : AUTOMNE 2025 

*Possibilité de prolongement

 

 

 
COURS VISÉS - AUTOMNE 2025 

 

 

391-016-RL 
Introduction à la profession du 

travailleur en loisir 

391-243-RL Gestion des ressources matérielles en loisir 

391-195-RL Intervention en milieu institutionnel en loisir 

 

       *2 charges disponibles (temps partiel) 

 
EXIGENCES 

 

 
• Diplôme universitaire de premier cycle; 

• Expérience significative dans le domaine du loisir et auprès de clientèles 
variées; 

• Diplôme d’études collégiales en Gestion et intervention en loisir, un 
atout; 

• Polyvalence;  

• Expérience en pédagogie, un atout. 

 

POUR POSTULER 
 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature au 
plus tard le jeudi 15 mai 2025 à 12 h, à l'adresse suivante : 

 
Direction des ressources humaines 

Cégep de Rivière-du-Loup 
80, rue Frontenac, Rivière-du-Loup Québec G5R 1R1  

Télécopieur : (418) 862-4959 
Courriel : nathalie.gamache@cegeprdl.ca 
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